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Jan Pieter Mostert nieuwe directeur van Gave

De jongerenkampen nemen al vele jaren een belangrijke 

plaats in bij het jongerenwerk onder asielzoekers. Voor vele 

jongeren is een Gave-jongerenkampweek een onvergete-

lijke ervaring geweest. Op de kampen is veel gesproken over 

God en geloof. Soms was het een eerste kennismaking met 

het christelijk geloof. Gods liefde kon hierdoor worden ge-

deeld en voor heel wat jongeren werd het kamp een levens-

veranderende week!

In totaal organiseerden we 54 Gave-kampen in verschillen-

de leeftijdsgroepen (tieners en jongeren). Hier ontmoetten 

we (veel jongeren hebben meerdere kampen meegemaakt):

850 asielzoekersjongeren, 600 Nederlandse jongeren en 

200 leiders. De asielzoekersjongeren kwamen uit vele lan-

den. Uit landen met veel asielzoekers zoals: Armenië en 

Iran. Maar ook uit Noord-Korea en Jemen. 

n WILT U BIDDEN VOOR:

Bid voor de jongeren die mee zijn geweest op de kampen. 

Bid dat ze ook in de plaats waar ze nu wonen, contact 

zullen hebben of krijgen met christenen die om hen heen 

willen staan.

Als nieuwe directeur van Gave 

hoopt Jan Pieter Mostert (42) 

dat de kerken meer gaan omzien 

naar asielzoekers.  

Veel christenen zijn volgens 

hem argwanend geworden naar 

buitenlanders vanwege de islam. 

“En dat is juist geen bijbelse 

houding”, zegt hij. “Het is  

onze opdracht om hen met een 

liefdevol hart te verwelkomen.”

“Ik wil vooroordelen 

weghalen bij kerken”

15 jaar jongerenkampen van Gave

Mattheüs 25: 35

Want Ik had honger en u hebt Mij te eten gegeven; 

Ik had dorst en u hebt Mij te drinken gegeven; Ik was 

een vreemdeling en u hebt Mij gastvrij onthaald.

Jan Pieter Mostert 
in zes vragen

Mooiste boek
‘Duizend schitterende zonnen’ van de Afghaans-

Amerikaanse schrijver Khaled Hosseini

Favoriete Nederlandse eten
“Tsjongejonge, moeilijke vraag! Ik heb geleerd om 

alles te eten. Af en toe bij een sterrenkok eten vind 

ik geweldig, maar ik geniet ook enorm van een goed 

gemaakte gehaktbal.”

Favoriete buitenlandse eten
Marokkaans

Favoriete vakantiebestemming
“Noorwegen met zijn ongerepte natuur. 

Wildkamperen met het hele gezin.”

Favoriete cultuur
“Ik heb Indiase vrienden. Zij hebben zo’n andere en 

mooie cultuur. Het is soms verrassend hoe anders 

mensen kunnen denken. Maar ook Turkije – waar 

ik eens doorheen heb gezworven – heeft een 

fantastische gastvrije cultuur.”

Hobby’s 
“Ik klus graag. Er is in ons huis vrijwel niets te 

bedenken, dat ik niet zelf heb gedaan. Verder houd ik 

van de natuur en vissen.”

Over de vraag wat hem heeft gemotiveerd om voor Gave 

te gaan werken, hoeft Mostert niet lang na te denken. 

“De schapen en de bokken”, zegt hij. “Uit deze gelijke-

nis in Mattheüs 25 blijkt precies hoe we het geloof in 

praktijk moeten brengen. Nog belangrijker dan het be-

lijden van het Evangelie, is dat het 

uitgevoerd moet worden. Christenen 

vormen steeds meer een minderheid. 

Daarom moeten we in actie komen. 

Onze kracht ligt juist in het in prak-

tijk brengen van ons geloof. Dat geldt 

ook voor het verwelkomen van de 

vreemdeling. Onze eerste reactie is vaak: het is beter om 

afstand te houden, maar Jezus legt niet voor niets na-

druk op de liefde die we vreemdelingen moeten tonen.” 

ZWAKKEREN

Jezus neemt het in genoemde gelijkenis op voor de zwak-

keren in de samenleving. En juist met die groepen voelt 

Mostert zich verbonden. Hij combineert zijn directie-

functie bij Gave dan ook met een managementfunctie in 

de gezondheidszorg. “Daar werk ik met verstandelijk ge-

handicapten. Zij hebben het – net als asielzoekers – ook 

moeilijk om hun plaats in de samenleving te vinden. Daar-

om vind ik het een uitdaging om het Evangelie in praktijk 

te brengen door mij voor die mensen in te zetten.” Mostert 

omschrijft hoe hij de afgelopen jaren heeft gezocht naar 

mogelijkheden om het geloof in praktijk te brengen. “Ik 

wilde dat nog meer terugzien in mijn dagelijkse werk. 

ZOEKTOCHT

Tien maanden nadat ik besloten had om me heen te gaan 

kijken voor een andere baan, kwam ik die tegen in de 

krant. Ik dacht meteen ‘Yes! Precies wat ik zoek’.” Mostert 

is echter getrouwd en heeft vier zonen. Daarom had hij 

iets meer moeite met de laatste regel in de advertentie, 

bekent hij. Daarin werd omschreven dat medewerkers van 

Gave geen salaris ontvangen, maar zelf in hun inkomsten 

moeten voorzien via een eigen achterban. Glimlachend: 

“Daarmee had ik nog geen ervaring. Ik 

heb de advertentie een week of twee 

laten liggen, hoorde dat er meerdere 

sollicitanten waren en dacht opge-

lucht: ‘nu durf ik wel te solliciteren; er 

is een goede kans dat ik afval. Samen 

met mijn vrouw heb ik er voor gebe-

den. Zij stond vanaf het begin achter me en heeft me over 

de drempel geholpen. Tijdens de eerste gesprekken met 

Gave, merkte ik ook dat we direct een klik hadden. De mo-

tivatie bij de medewerkers is groot.” 

ANGST

Mostert – zelf lid van de Gereformeerde Kerk vrijgemaakt 

– hoopt ook dat kerken in de toekomst nog meer – en zon-

der vooroordelen – gaan omzien naar asielzoekers. “De 

angst voor de islam is groot binnen de kerken. Dat beïn-

vloedt ook het beeld dat christenen van asielzoekers heb-

ben. Die aversie tegen moslims, maar ook tegen andere 

vreemdelingen, staat mij tegen. God haat religies, maar 

houdt van mensen. Het christendom moet meer van Gods 

enorme  kracht en waarheid uit gaan. Gods Geest zal uit-

eindelijk overwinnen! Daarop mogen we vertrouwen. We 

zijn geroepen om onze medemens met liefde te dienen. 

Asielzoekers hebben vaak al veel ellende achter de rug, 

zoals geweld, honger of misbruik. Dan vluchten ze naar 

Nederland en komen hier argwanende christenen tegen. 

Dat is niet goed. Zij zijn vaak zo beschadigd, dat ze Gods 

liefde juist extra nodig hebben.” 


